COMO PREENCHER O

PLANO PLURIANUAL

DE CAPACITACAO

0S AFASTAMENTOS PARA ’PARTICNPAQEO
EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAC
STRICTO SENSU E LICENCA PARA
CAPACITACAO, ENTRE OUTROS REQUISITOS,
SA0 EFETIVADOS SOMENTE SE PREVISTOS
NO PLANO PLURIANUAL DE CAPACITACAC
DA UNIDADE E NO PDP DA UNIVERSIDADE,
APROVADOC PELA REITORIA. SEU CORRETO
PREENCHIMENTO E FUNDAMENTAL PARA A
SUA EFETIVACAO.

SETOR:

CATEGORIA:

NUMERO DE SERVIDORES NA UNIDADE:
NUMERO MAXIMO DE AFASTAMENTO (20%):

COLUNAS

¢ Nome: servidor interessado;

e Cargo: ocupado pelo interessado;

e Lic/Afast. pretendido: indicar o objeto
pretendido

L=licenca para capacitacao
M=Mestrado

D=Doutorado
PD=pés-doutorado

\ ¢

0 PLANC PLURIANUAL DE CAPACITACAC
E BASE PARA 0 PREENCHIMENTO DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS DA UFGD.

CABECALHO

e Setor: Unidade

e Categoria: técnico ou
docente

e N°de servidores na unidade:
quantidade de servidores de
acordo com a categoria;

e N° maximo de afastamento
(20%): quantidade maxima
de afastamento permitido.

ATENCAO: o percentual
indicado deve ser
respeitado no plano
plurianual de capacitacao.

LIC./AFAST.

NOME CARGO | ppETENDIDO
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NOME DA NECESSIDAD | i Selbihb s
ACAO EASER AREATEMATICA
] ATENDIDA e Nome da acdo: Nome da atividade

pretendida. Caso ndo tenha o nome,
indique a grande area;

¢ Necessidade a ser atendida: o que
precisa ser melhorado e ampliado
em relacao as atividades realizadas
pelo servidor que contribuirao nos
objetivos da unidade.

e Area tematica: A area que melhor
identifica a tematica relacionada a
necessidade de desenvolvimento.

¢ Indicar conforme a tematica MACRO

do anexo:
CLIQUE AQUI
PERIODO DO %
. . COMPETENCIA BRI TRAL AFASTAMENTO/| DURACAO DO
e Competéncia: Conhecimentos, ERLENITRANTE ricrnoee | e TAMENTD

habilidades e atitudes. Classificadas
em: Transversais (recorrentes e
comuns) e de liderancga. Indicar uma
competéncia conforme ANEXO:_
CLIQUE AQUI

e Sistema estruturante: area tematica de
atuacao da acao de desenvolvimento
para a necessidade. Indique uma ou
mais das seguintes op¢oes :

e Gestao,organizacao e inovacao
institucional;

e Planejamento e orcamento;

e Servicos gerais (logistica);

e Documentacao e Arquivo;

e Custos;

e Administracao financeira;

e Contabilidade;

e Gestao de pessoas;

e Tecnologia da Informagao e comunicacgao;

e Controle Interno;

e Ouvidoria;

o Transparéncia e controle social;

o Correigao;

e Comunicagao;

0 PLANO PLURIANVAL DE

. E . . [ I 4 .
o“‘"’" . _ APACITACAC E UM
e Outra - o tema do desenvolvimento nao
atualmente coberto por sistema HNSTRUMENTO DE

estruturante da administracao.

ORGANIZACAO E SELECAO DA
UNIDADE E DEVE SER
CONTINUO, ASSIM 0S
AFASTAMENTOS QUE
ULTRAPASSAREM 0 ANC DE
INiCIO DEVERAO CONSTAR NOS
ANCS SEGUINTES CONFORME 0
PERIODO DO AFASTAMENTO.

e Periodo do afastamento/licenca:
indicacdao do semestre e ano
de inicio e semestre e ano de término.

e Duracao do afastamento: indicacao da
quantidade de meses do afastamento e
da licenca para capacitacao.

e MODELO DE PLANO PLURIANUAL
PREENCHIDO

PROGESP ‘ UFGD

Pré-reitoria de
Gestao de Pessoas

Universidade Federal
da Grande Dourados


https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/CAPACITACAO/PDP/ANEXO%20II%20COMPET%C3%8ANCIAS%20TRANSVERSAIS%20E%20DE%20LIDERAN%C3%87A.pdf
https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/CAPACITACAO/PDP/MODELO%20PLANO%20NOVO%20PREENCHIDO.pdf
https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/CAPACITACAO/PDP/ANEXO%20II%20COMPET%C3%8ANCIAS%20TRANSVERSAIS%20E%20DE%20LIDERAN%C3%87A.pdf
https://files.ufgd.edu.br/arquivos/arquivos/78/CAPACITACAO/PDP/ANEXO%20II%20TEM%C3%81TICAS.pdf

